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CONTROL DE CAMBIOS

' Version |

Fecﬁa

Desc '59,‘*?!10 am ‘t::'ilps |

' 07/05/2018 |

Creacion del documento.

2.0

04/01/2019

Actualizacion de la Normatividad y del Alcance
Planta de Cargos con corte a diciembre 31 de 2018
Actualizacién del cuadro No 01 y 02

Actualizaciéon del Formato No 1 Plan Anual de Vacantes.

3.0

40 |

| 29/06/2021

27/01/2025

| Se actualiza la version 3.0 en la nueva versién 4.0 en:

Se actualiza la Introduccion

Se agrega a la version 3.0 toda la plataforma estratégica.

Se actualiza el cuadro con la planta de cargos a diciembre 31 de
2.020

Se actualiza los cuadros 1 y 2 de la planta de cargos.

La Introduccién,

La Normatividad,

La Plataforma estratégica (Mision, Visién Objetivos, principios,
valores y politicas).

Actualizacidn de la caracterizacion de la planta de cargo

28/01/2026

Actualizacién de la caracterizacion de la planta de cargo
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INTRODUCCION

El Plan Anual de Vacantes de la Empresa Social del Estado Hospital San Juan de Dios
de Concordia — Antioquia para la vigencia del 2.024 — 2.027, es una herramienta que
tiene como propésito estructurar y actualizar la informacion de los cargos vacantes, con
el fin de programar la provision de los empleos con vacancia definitiva en la vigencia
siguiente o inmediata una vez se genere, para que no afecte el servicio publico e inclusive
las temporales, siempre y cuando se disponga de la respectiva disponibilidad
presupuestal. Igualmente, permite programar la provisién de los empleos con vacancia
definitiva o temporal, el procedimiento de seleccion que se pueda surtir, los perfiles y
numero de cargos existentes que deban ser objeto de provision, con el fin de garantizar
el adecuado funcionamiento de los servicios que se prestan.

Es importante tener en cuenta que el Plan de Vacantes es una herramienta estratégica, en la
cual se fundamenta la entidad para soportar el sistema de informacion de personal que nos
permite conocer una serie de variables de gestion y las caracteristicas principales del
personal que se espera vincular. De acuerdo con esto la entidad ha relacionado este
plan con la planeacion estratégica como es; el Plan de Desarrollo Institucional 2.024 —
2.027. “Mas y Mejores Servicios”, en la Linea Estratégica No 2 denominada “Gestion
del Talento Humano y Desarrollo de un Sistema de Informacion Integral en Salud”,
con el Plan Estratégico del Talento Humano — PETH 2.024 -2.027, con el Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG, con la dimension No 1 de Gestion del Talento
Humano, el Sistema Obligatorio de la Garantia de la Calidad en Salud — SOGCS y el
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo — SG-SST.

El plan busca mejorar los procesos de gestion administrativa, ofrecer igualdad de oportunidades
para el acceso y promocién del servicio y estabilidad en los cargos.
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NORMATIVIDAD VIGENTE.

La Constitucion Politica de 1991: titulo V, capitulo 2, de la Funcién Publica.

Ley 909 de 2004, Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera
administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones. Art. 15, Numeral 2
“Elaborar el plan anual de vacantes y remitirlo al Departamento Administrativo de la
Funcién Publica, informacion que sera utilizada para la planeacion del recurso humano
y la formulacién de politicas”. Titulo IV del ingreso al empleo publico 24, 25 y 26.

Decreto Ley 785 de 2005: Por el cual se establece el sistema de nomenclatura y
clasificacion y de funciones y requisitos generales de los empleos de las entidades
territoriales que se regulan por las disposiciones de la Ley 909 de 2004

Decreto 2482 de 2012: Por el cual se establecen los lineamientos generales para la
integracion de la planeacion y la gestién. Articulo 3° Numeral c) Gestion del talento
humano. Orientada al desarrollo y cualificaciéon de los servidores publicos buscando la
observancia del principio de mérito para la provision de los empleos, el desarrollo de
competencias, vocacion del servicio, la aplicacion de estimulos y una gerencia publica
enfocada a la consecucién de resultados. Incluye, entre otros el Plan Institucional de
Capacitacion, el Plan de Bienestar e Incentivos, los temas relacionados con Clima
Organizacional y el Plan Anual de Vacantes;

Decreto 1083 de 2015 Unico Funcién Pulblica. Art. 2.2.22.3.1 Actualizacién del Modelo
Integrado de Planeacién y Gestion. Para el funcionamiento del Sistema de Gestion y su
articulacién con el Sistema de Control Interno, se adopta la versién actualizada del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion -MIPG.

Art. 2.2.23.1 Articulacion del Sistema de Gestion con los Sistemas de Control Interno. El
Sistema de Control Interno previsto en la Ley87 de 1993 y en la Ley 489 de 1998, se
articulara al Sistema de Gestién en el marco del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
— MIPG, a través de los mecanismos de control y verificacién que permiten el cumplimiento
de los objetivos y el logro de resultados de las entidades.

Decreto 648 de 2017: Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentaria Unico del Sector de la Funcién Publica. Capitulo 3 formas de provisién de
empleo.

Decreto 943 de 2014 MECI. Arts. 1 y siguientes. Adopta la actualizacién del Modelo
Estandar de Control Interno para el Estado Colombiano (MECI).

Decreto 1499 de 2017. Por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, Decreto
Unico Reglamentario del Sector Funcién Publica, en lo relacionado con el Sistema de
Gestion establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015.

Decreto 612 de 2018. Por el cual se fijan las directrices pada la integracién de los Planes
Institucionales y Estratégicos al Plan de Accion por parte de las entidades del Estado.
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2. PLATAFORMA ESTRATEGICA

21. Mision.

“La E.S.E Hospital San Juan de Dios del Municipio de Concordia Antioguia es una institucion que
presta servicios de salud enfocada en el primer nivel de complejidad, con un talento humano
competitivo y humanizado, orientado a la promocion de la salud y la prevenciéon de la
enfermedad, garantizando una atencion integral mas humana, oportuna y segura del paciente y
que trabaja a diario en el mejoramiento continuo, el posicionamiento en el sector salud y el
bienestar de la comunidad”.

2.2. Vision.

“La E.S.E Hospital San Juan de Dios del Municipio de Concordia Antioquia sera para el afio 2030
una institucién de salud reconocida a nivel Departamental por prestar servicios de salud de baja
y mediana complejidad, con un alto nivel de humanizacion, oportunidad, calidad y seguridad del
paciente, un adecuado equipamiento tecnolégico, articulada ademas con un buen programa de
docencia servicio, generando rentabilidad social, promoviendo el respeto por el medio ambiente,
y garantizando una estabilidad econémica y un crecimiento financiero adecuado en el tiempo”.

2.3.  Objetivos.

« Garantizar la prestacion de servicios de salud integrales y de calidad a los usuarios.

. Promover el fortalecimiento y desarrollo de la Institucién como prestador de servicios
de salud.

. Propender por el desarrollo del talento humano para alcanzar una prestacion de
servicios optimos.

. Garantizar la rentabilidad social y financiera de la entidad, mediante un adecuado
manejo gerencial.

. Armonizar el desarrollo y crecimiento de la empresa de acuerdo a las condiciones y
necesidades del entorno.

« Promover la participacién social en el municipio para el fortalecimiento y desarrollo
de los objetivos institucionales.

2.4. Principios institucionales son.

« Respeto a la dignidad humana: Propende por la consideracion en la atencién al
usuario manifestando acatamiento y cortesia por los valores y derechos de cada una
de las personas.

« Eficiencia: Utilizacién racional de los recursos humanos, tecnolégicos, cientificos y
financieros acordes a las necesidades de la poblacion a atender.

« Eficacia: Desarrollar las metas propuestas a través de la adecuada administracion
de los recursos.
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Calidad: Calidad en la gestion y prestacion de los servicios de salud, que garanticen
atencién oportuna, humanizada e integral. Entendiendo la calidad como una
constante corporativa y como prioridad institucional.

Solidaridad: Cobertura con prestacién de servicios de salud a las personas con
limitaciones en el acceso a ellos.

Participacion: intervencion de la poblacion, afiliados y beneficiarios de la seguridad
social, en la organizacion, control y fiscalizacién de la institucion.

Unidad: Articulacion de politicas, instituciones, regimenes, procedimientos y
prestacion de servicios para alcanzar los fines de la seguridad social en salud.
Valores Eticos: El comportamiento de los miembros de la institucién debe basarse
y ajustarse a los valores y principios éticos que inspiran la vida de la organizacion:
honestidad, integridad v justicia.

Productividad: Permanencia y crecimiento de la unidad de salud, logrando
estandares de eficiencia y eficacia para alcanzar el éxito. Productividad que asegure
su desarrollo y el cumplimiento de sus obligaciones y responsabilidades con el
personal, clientes, proveedores y estado.

Competitividad: Conocimiento del mercado, altos estandares de calidad, deteccion
y satisfaccion oportuna de las necesidades y expectativas del cliente y un
compromiso integral con la excelencia en el servicio.

Principios Corporativos:

Respeto a la dignidad humana.
Eficiencia.

Eficacia.

Calidad.

Solidaridad.

Participacion.

Unidad.

Valores éticos.

Productividad.

Competitividad.

Valores:

® e e & o

Honestidad.
Respeto.
Compromiso.
Diligencia.
Justicia.
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)/

2.7. Politicas Institucionales

L

r.

0TV O0O33 AT TTQ@ME Q0D

Politicas para la Gestion Etica e Integridad - Codigo de ética y Codigo de buen
gobierno.

Politica de Transparencia y Lucha contra la Corrupcién.

Politica de Gestién y Desarrollo de Talento Humano

Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo — SG-SST

Politicas de comunicacion e informacién. - Compromiso de Confidencialidad
Politicas de Administracion del Riesgo.

Politicas de Calidad

Politicas del Modelo Integrado de Planeacién y Gestién — MIPG. Son 19

Politica Atencién centrada en el Usuario:

Politica de priorizacion en la prestacion de servicios de salud

Politica de Seguridad del Paciente

Politica de Humanizacion

Politica de Atencion Primaria en salud renovada:

Politica de Identidad Corporativa:

Politica Financiera:

Politica de Responsabilidad Social Institucional

Politica con el Control Social - Participacién Ciudadana - Compromiso con la
Rendicién de Cuentas.

Politica frente al Control Interno

2.8. Mapa de Procesos:

Q) A

SAN JUAN DE DICS CONTROL INTERNO EVALUACION DE PROCESOS Y AUDITORIA

INAMIENTO ESTRATEGICO CONTRATACION .~ MIRCADED ¥ COMUNICACIONES

S GESTIONBIENESY
GESTION TALENTO HUMANO SUMINISTROS

HOSPITALARIO

NES EINFORMACIONAL
CONSULTA
EXTERNA

RESULTADOS ESPERADO

GESTION FINANCIERA

I ——

GESTION JURIDICA

MEJORA CONTINUA
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2.9. Estructura organizacional

resa Social del Estado
JUAN DE DIOS

Concordia - Andoqula. ) usil e 1
URA ORGANIZACIONAL”
JUNTA DIRECTIVA Ry
& GEREINE!A } it B e
g :,;l L S e ] I .',;;—-“.-l Oficina de Control Interno I

s e . T

b .—17 Asesores Externos | +h

i 5 e ;

] SUBGERENCIA DE SERVICIOS DE SALUD | I SUBGERENCIA ADMINISTRATIVA ¥
—-{ Atencion Médica [ r Servicio Farmacéutico f—— Secretaria y Archivos | [ servicios Generales
— salud Oral | [Trastado Asistencial Basico [—| Area Financiera | & Almacén
—  Apoyo Diagnéstico |
Servicios Administrativos de
atencién al Usuarie | Acuerdo No. 008 de 2.018
\—[ Enfermeria |

3. ASPECTOS GENERALES DEL PLAN.

3.1. OBJETIVO GENERAL:

El Plan Anual de Vacantes tiene por objeto, disefiar estrategias de planeacién anual de
provisiéon del talento humano, y se pueda identificar las necesidades de la planta de
personal, disponiendo de la gestion del talento humano como una estrategia
organizacional.
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3.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Planear las necesidades de los recursos humanos, de forma que la entidad
pueda identificar sus necesidades de personal de planta, estructurando la
gestion del Talento Humano como una estrategia organizacional

¢ Definir la forma de provision de los empleos vacantes
Buscar la provision definitiva de los cargos vacantes.

o Determinar las estrategias para proveer definitivamente los empleos vacantes
del Sistema General de Carrera.

e Establecer en la entidad los empleos que presenten vacancias definitivas,
identificando la denominacion, grado, cédigo, nivel, nimero y area del cargo.

e Consolidar la informacion de los empleos en vacancia definitiva como un
insumo para otros planes de la entidad.

3.3. ALCANCE:

El Plan Anual de Vacantes de la Empresa Social del Estado Hospital San Juan de Dios, para la
vigencia del 2.024 - 2.027 se aplica a toda la planta de cargos vigente segun el Acuerdo No 007
de Julio de 2019 y los acuerdos que la han actualizado hasta la fecha, el cual consta de 62
empleos,

3.4. RESPONSABLES:

La aplicacién del Plan Anual de Vacantes es responsabilidad de la Gerencia y de la subgerencia
Administrativa, que son los responsables directos del manejo del recurso Humano del Hospital.

En cuanto a la responsabilidad de actualizar de forma permanente el Plan Anual de Vacantes es
de la persona encargada en el Hospital de la Oficina del Talento Humano, en la actualidad esta
a cargo de la Subgerencia Administrativa.

3.5. DEFINICIONES:

. Administracion de Recursos Humanos. Estudio de la forma en que las organizaciones
obtienen, desarrollan, evaltan, mantienen y conservan el nimero y el tipo adecuado de
trabajadores. Su objetivo es suministrar a las organizaciones una fuerza laboral efectiva

. Ascenso: El ascenso de empleados publicos inscritos en la carrera administrativa se regira
por las normas de carrera legales vigentes.

J Asignacion de funciones: el empleado publico no genere vacancia temporal, pero
implique separacion transitoria del ejercicio de sus funciones o de algunas de ellas, el jefe
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del organismo podra asignar el desempefio de éstas a otro empleado que desempefie un
cargo de la misma naturaleza.

Empleo: el conjunto de deberes, atribuciones y responsabilidades establecidas por la
Constitucién, la ley, el reglamento o asignados por autoridad competente, para satisfacer
necesidades permanentes de la administracion publica, y que deben ser atendidas por una
persona natural.

Empleados publicos y trabajadores oficiales: Las personas que presten sus servicios
en los ministerios, departamentos administrativos, superintendencias y establecimientos
publicos y demas entidades publicas, son empleados publicos; sin embargo, los
trabajadores de la construcciéon y sostenimiento de obras publicas son trabajadores
oficiales.

Empleos de Nivel Directivo: Comprende los empleos a los cuales corresponden
funciones de direccién general, de formulacién de politicas institucionales y de adopcién
de planes, programas y proyectos.

Empleos de Nivel Asesor: Agrupa los empleos cuyas funciones consisten en asistir,
aconsejar y asesorar directamente a los empleados publicos de |a alta direccién de la rama
ejecutiva del orden nacional.

Empleos de Nivel Profesional: Agrupa los empleos cuya naturaleza demanda la
ejecucion y aplicacion de los conocimientos propios de cualquier carrera profesional,
diferente a la técnica profesional y tecnolégica, reconocida por la ley y que segun su
complejidad y competencias exigidas, les pueda corresponder funciones de coordinacion,
supervision y control de areas internas encargadas de ejecutar los planes, programas y
proyectos institucionales.

Empleos de Nivel Técnico: Comprende los empleos cuyas funciones exigen el desarrollo
de procesos y procedimientos en labores técnicas misionales y de apoyo, asi como las
relacionadas con la aplicacion de la ciencia y la tecnologia.

Empleos de Nivel Asistencial: Comprende los empleos cuyas funciones implican el
ejercicio de actividades de apoyo y complementarias de las tareas propias de los niveles
superiores, o de labores que se caracterizan por el predominio de actividades manuales o
tareas de simple ejecuciéon

Carrera Administrativa. La carrera administrativa es un sistema técnico de administracion
de personal que tiene por objeto garantizar la eficiencia de la administracién publica y
ofrecer; estabilidad e igualdad de oportunidades para el acceso y el ascenso al servicio
publico. Para alcanzar este objetivo, el ingreso y la permanencia en los empleos de carrera
administrativa se hara exclusivamente con base en el mérito, mediante procesos de
seleccion en los que se garantice la transparencia y la objetividad, sin discriminacion
alguna.
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Comisién: es cuando cumple misiones, adelanta estudios, atiende determinadas
actividades especiales en sede diferente a la habitual o desempefia otro empleo, previa
autorizacion del jefe del organismo. La comision puede otorgarse al interior del pais o al
exterior.

Descanso compensado: se presenta para semana santa y festividades de fin de afio,
siempre y cuando haya compensado el tiempo laboral equivalente al tiempo del descanso,
de acuerdo con la programacion que establezca cada entidad, la cual debera garantizara
la continuidad y no afectacion en la prestacion del servicio

Empleos de Libre Nombramiento y Remocién: Son aquellos empleos que corresponden

a los siguientes criterios:

- Que pertenezcan a la Administracion central y 6rganos de control nivel territorial del
nivel Directivo.

- Pertenecer a la Administracion Descentralizada del Nivel Territorial

Empleos de Provisionalidad: Son aquellos empleos que se efectian en casos de
vacancias temporales, cuando no haya sido posible proveerlos mediante encargo.

Encargo: Cando se designa temporalmente a un empleado para asumir, total o
parciaimente, las funciones de otro empleo vacante por falta temporal o definitiva de su
titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo.

Licencias: Esta situacién administrativa permite que el empleado publico se separe de sus
funciones sin romper el vinculo con la entidad; por lo tanto, no podra desempefiar otro
cargo en entidades del Estado, ni celebrar contratos con el Estado, ni participar en
actividades que impliquen intervencién en politica, ni ejercer la profesion de abogado, salvo
las excepciones que contemple la ley. Las licencias se deben conferir por el nominador o
su delegado, o las personas que determinen las normas internas de la entidad.

Novedades de Nomina: Reporte periodico de las diferentes modificaciones contractuales,
descuentos legales, judiciales y voluntarios que tienen un efecto directo en la liquidacion
mensual y pago de la nomina.

Periodo de prueba en empleo de carrera: El empleado con derechos de carrera
administrativa que supere un concurso para un empleo de carrera sera nombrado en

periodo de prueba y su empleo se declarara vacante temporal mientras dura el periodo de
prueba.

Permiso: es la desvinculacién transitoria, muy transitoria, por cierto, de la prestacion de
las funciones por parte del empleado, sin que ello le ocasione desmedro de su salario,
como si ocurre con la licencia. Por medio de esta situacion administrativa se busca que los

servidores publicos puedan atender apremiantes circunstancias de orden personal o
familiar.
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Provision: se entiende como el conjunto de mecanismos establecidos en una entidad para
suplir las vacancias de los empleos publicos, sean de caracter definitivo o temporal.

Reubicacién: La reubicacién consiste en el cambio de ubicaciéon de un empleo, en otra
dependencia de la misma planta global, teniendo en cuenta |la naturaleza de las funciones
del empleo. La reubicaciéon de un empleo debe responder a necesidades del servicio.

Seleccion de Personal: Es una herramienta que le permite a sus directivos elegir al
candidato idéneo de acuerdo a sus necesidades particulares buscando predecir quien es
el mas competente para ocupar el cargo.

Servicio Militar: Todos los colombianos estan obligados a tomar las armas cuando las
necesidades publicas lo exijan para defender la independencia nacional y las instituciones
publicas. La Ley determinara las condiciones que en todo tiempo eximen del servicio militar
y las prerrogativas por la prestacién del mismo.

Servidor Publico: es toda persona que realiza tareas dentro del estado o en la
administracién publica, siendo la principal misiéon del servidor publico administrar,
gestionar, disefiar y ejecutar politicas o acciones para lograr el bienestar de la comunidad
y la calidad de vida de las personas.

Servicio Activo: Un empleado se encuentra en servicio activo cuando ejerce las funciones
del empleo del cual ha tomado posesion.

Situaciones administrativas: Son circunstancias en las que se pueden encontrar los
empleados publicos frente a la Administraciéon durante su relacién laboral.

Suspensién en el ejercicio de funciones: es una situacién administrativa originada en
una orden de una autoridad fiscal o judicial, o por una sancién o suspension impuesta al
empleado dentro de un proceso disciplinario. Durante esta situacion, no hay lugar al
reconocimiento y pago de salarios ni prestaciones sociales al empleado.

Traslado o permuta: Hay traslado cuando se provee, con un empleado en servicio activo,
un cargo vacante definitivamente, con funciones afines al que desempefia, de la misma
categoria, y para el cual se exijan requisitos minimos similares.

Vacante: Es un adjetivo que hace referencia a aquello que esta sin ocupar o sin
proveer.com el puesto de trabajo en la empresa

Vacantes definitivas: aquellas que no cuentan con un empleado titular de carrera
administrativa o de libre nombramiento y remocion.

Vacantes temporales: aquellas cuyos titulares se encuentren en cualquiera de las
situaciones administrativas previstas en la ley, tales como licencias, encargos, comisiones,
ascenso, entre otras.
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. Vacaciones: Los empleados tienen derecho a disfrutar de un descanso que les permita
cesar en su actividad por un periodo de tiempo, y que tiene como fines, entre otros,
recuperar las energias gastadas en la actividad que desempefian, proteger su salud fisica
y mental, el desarrollo de la labor con mayor eficiencia, y la posibilidad de atender otras
tareas que permitan su desarrollo integral como personas e integrantes de un grupo
familiar.

4, METODOLOGIA DE DISENO:

El Plan Anual de Vacantes, se desarrollara teniendo en cuenta el Capitulo 4 del documento
expedido por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica — DAFP- “LINEAMIENTOS
PARA LA ELABORACION DEL PLAN DE VACANTES". El Plan Anual de Vacantes, es una
herramienta metodoldgica que tiene como propésito estructurar y actualizar la informacién de los
cargos vacantes en la Empresa Social del Estado Hospital San Juan de Dios, con el fin de
programar la provision de los empleos con vacancia definitiva o temporales durante la vigencia
establecida o una vez se genere y que cuente con la disponibilidad presupuestal.

La Subgerencia Administrativa del Hospital sera la encargada de proyectar los cargos vacantes
y actualizara mensualmente el plan cada vez que ocurra una vacancia definitiva de los empleos,
por cualquier motivo que pueda generarse, de conformidad con lo estipulado en la Ley 909 de
2004. Para lo anterior, se utilizara el formato disefiado por el Departamento Administrativo de la
Funcién Pablica — DAFP.

4.1. SITUACIONES ADMINISTRATIVAS DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS?:

Son circunstancias en las que se pueden encontrar los empleados publicos frente a la
Administracion durante su relacién laboral.

Los empleados vinculados regularmente a la administracion pueden encontrarse en las
siguientes situaciones administrativas:

En servicio activo.

En licencia.

En permiso.

En comisién.

En ejercicio de funciones de otro empleo por encargo.
Suspendido o separado en el gjercicio de sus funciones.
En periodo de prueba en empleos de carrera.

En vacaciones.

En descaso compensado.
Prestando servicio militar.

S T

! DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA — DAFP. Lineamientos para la elaboracién del plan de vacantes.
(Bogotd D.C de 2015). Capitulo 4.

2 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA — DAFP. Guia ABC de las Situaciones Administrativas. (Bogota D.C
febrero de 2018). p 6.
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4.2. VACANCIA DE LOS EMPLEOS®:

4.2.1.Vacancia definitiva: El empleo queda vacante definitivamente, en los siguientes casos:

= Por renuncia regularmente aceptada.

= Por declaratoria de insubsistencia del nombramiento en los empleos de libre
nombramiento y remocién.

" Por declaratoria de insubsistencia del nombramiento, como consecuencia del

resultado no satisfactorio en la evaluacién del desempefio laboral de un empleado

de carrera administrativa.

Por declaratoria de insubsistencia del nombramiento provisional.

Por destitucién, como consecuencia de proceso disciplinario.

Por revocatoria del nombramiento.

Por invalidez absoluta.

Por estar gozando de pensién.

Por edad de retiro forzoso.

" Por traslado.

. Por declaratoria de nulidad del nombramiento por decisiéon judicial o en los casos
en que la vacancia se ordene judicialmente.

. Por declaratoria de abandono del empleo.

" Por muerte.

. Por terminacion del periodo para el cual fue nombrado.

. Las demas que determinen la Constitucion Politica y las leyes.

4.2.2 Vacancia temporal. El empleo queda vacante temporalmente cuando su titular se
encuentre en una de las siguientes situaciones:

*
.0

\acaciones.

Licencia.

Permiso remunerado

Comisién, salvo en la de servicios al interior.

Encargado, separandose de las funciones del empleo del cual es titular.
Suspendido en el ejercicio del cargo por decisién disciplinaria, fiscal o judicial.
Periodo de prueba en otro empleo de carrera.

*
..0

.
6.0

»
o

-
...

e

*

*

",
*

4.3. CARACTERIZACION DE LA PLANTA DE CARGOS:

Para realizar el analisis de la planta actual del personal se debe implementar un sistema de
informacién que permita la administracién del recurso humano y que entre otros aspectos indique
la ubicacién del cargo en la estructura organizacional y/o grupo funcional, el nimero de cargos,
nivel, denominacion, cédigo, grado, asignaciéon basica de los empleos vigentes y si estos
pertenecen a procesos estratégicos, misionales, de apoyo, estableciendo requisitos y
competencias del cargo.

3 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA — DAFP. Decreto 648 de 19 de abril de 2017. (Bogotd D.C de
2017). Titulo V, Capitulo 2. p 6-7
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En esta etapa se debe realizar un estudio sobre la disponibilidad interna de personal, para lo cual
es fundamental que las entidades tengan consolidada, organizada y, en lo posible, sistematizada
la informacién de gestion humana, de manera que cuenten con un panorama claro sobre la oferta
interna de recursos humanos y del aprovechamiento que la organizacién esta haciendo de los
mismos.

Es necesario tener en cuenta que la Ley 909 de 2004, establece una serie de orientaciones en
materia de carrera administrativa y de empleo publico a las cuales se deben cefiir las entidades
publicas al momento de definir tanto las medidas internas como externas, con las cuales atendera
los requerimientos de personal presentados.

Para la vigencia 2026, se tienen Quince (15) cargos en provisionalidad. Teniendo en
consideracién la normatividad que regula la materia, la ESE analiz6 las hojas de vida de sus
servidores con el fin de establecer si por estas causas se generaran vacantes de empleos,
teniendo como resultado que para la vigencia 2.026 dos (2) servidores manifestaron su intencién
de retiro por jubilacién.

Las otras situaciones de retiro del servicio contempladas en el articulo 41 de la Ley 909 de 2004
no son predecibles, por lo cual seran vacantes que se den dentro del transcurrir de la anualidad
propuesta y por tanto en aras de la prestacion del servicio, se atenderan en su debido momento

La siguiente es la planta de cargos aprobada por el Acuerdo No Acuerdo No 007 de Julio de
2.019 y los acuerdos que la modifican hasta la fecha.

Cuadro No 01: Planta de Cargos del Hospital a diciembre 31 de 2.025:

CARGO cODIGO VINCULACION
Gerente Empresa Social del Estado 0.85.19 |Periodo -
Subgerente Administrativo | 0.90.04 | Libre nombramiento y remocién
Asesor (Control interno) o 1 1.05.04 | Periodo S
‘Médico General - 2.11.17 |Carrera administrativa i
Médico General 2.11.17 | Carrera administrativa
Profes. SSO (Médico) 7 2.17.17 | Servicio social obligatorio
Profes. SSO (Medica) ” - 2.17.17 Servicio social obligatorio
Profes. SSO (Médico) A 2.17.17 | Servicio social obligatorio
Profes. SSO (Médica) - | 2.17.17 | Servicio social obligatorio
Profes. SSO (Médico) ~[2.17.17 | Servicio social obligatorio
Profes. SSO (Médica) - | 2.17.17 | Servicio social obligatorio
 Profes. SSO (Medico) | 2.17.17 | Servicio social obligatorio
Profes. SSO (Médico) o ) 2.17.17 | Servicio social obligatorio
Odontélogo _ 2.14.15 | Provisionalidad )
Profes. Universitario Area Salud (Bacteriélogo) | 2.37.13 | Carrera administrativa
Enfermera - 2.43.13 Carrera administrativa
Enfermera o 2.43.13 | Provisionalidad
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CODIGO

CARGO VINCULACION
Técnico Area Salud (Vacunador) ' 3.23.15 | Provisionalidad |
| Técnico Area Salud (Rayos X) 3.23.15 |Provisionalidad
Técnico Area Salud (Regente Farmacna) 3.23.15  Carrera administrativa
‘Técnico de Sistemas 3.14.10 | Provisionalidad
Auxiliar Administrativo (SIAU) | 4.07.12 |Carrera administrativa
Auxiliar Administrativo (Contabilidad) 4.07.12 | Carrera administrativa
Auxiliar Administrativo (Cartera) 4.07.12 Prowsmna[ldad
Auxiliar Admlnlgfgrativo (Facturacmn) 4.07.12 | Carrera administrativa B
| Auxiliar Administrativo (Almacenista) 4.07.12 | Provisionalidad o
Auxiliar Administrativo (Archivo General) 4.07.12 | Carrera administrativa
Auxiliar Administrativo (Archivo Clinico) 4.07.12 | Carrera administrativa
| Auxiliar Administrativo (Admisiones) 4.07.12 | Carrera administrativa
Auxiliar Administrativo (Admisiones) B 4.07.12 | Carrera administrativa
Auxiliar Administrativo (Admisiones) 4.07.12 | Carrera administrativa
Auxiliar Admtmstratlvo (Admisiones) 4.07.12 | Provisionalidad B
Auxiliar Area Salud (Salud Oral) 4.12.12 Carrera admlmstratwa
Auxiliar Area Salud (Salud Oral) 4.12.12 Carrera admlnlstratlva ,
| Auxiliar Area Salud (Laboratorio) | 4.12.12 | Provisionalidad
Auxiliar Area Salud (Enfermeria) ) 4.12.21 | Carrera admlmstratlva .
Auxiliar Area Salud (Enfermeria) 4.12.21 | Carrera administrativa
Auxiliar Area Salud (Enfermeria) B 4.12.21 | Carrera administrativa
Auxiliar Area Salud (Enfermeria) 4.12.21 | Carrera administrativa
| Auxiliar Area Salud (Enfermeria) | 412.21 Carrera administrativa
| Auxiliar Area Salud (Enfermeria) 4.12.21 | Carrera administrativa
Auxiliar Area Salud (Enfermeria) 4.12.21 | Carrera administrativa
Auxiliar Area Salud (Enfermeria) | 4.12.21 | Carrera administrativa
Auxiliar Area Salud (Enfermeria) 4.12.21 |Carrera administrativa
Auxiliar Area Salud (Enfermeria) - | 41221 | Carrera administrativa B
| Auxiliar Area Salud (Enfermeria) 4.12.21 | Carrera administrativa ]
Auxiliar Area Salud (Enfermeria) 4.12.21 | Carrera administrativa
Auxiliar Area Salud S | 4.12.21 | Carrera administrativa
| Auxiliar Area Salud (Enfermeria) | 4.12.21 | Provisionalidad
Auxiliar Area Salud (Enfermera) 4.12.21 Prowswnahdad
Auxiliar Area Salud (Enfermeria) 4.12.21 | Provisionalidad ]
Secretaria - B 4.40.12 | Provisionalidad |
Auxiliar de Servicios Generales 4.70.10 | Trabajador oficial o
Auxiliar de Servicios Generales 1 47010 |Trabajador oficial
Auxiliar de Servicios Generales 4.70.10 | Trabajador oficial o
| Auxiliar de Servicios Generales 4.70.10 | Trabajador oficial
| Celador - | 4.77.10 | Trabajador oficial
Celador 4.77.10 | Trabajador oficial
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CARGO cODIGO VINCULACION
Conductor 4.80.10 | Trabajador oficial )
Conductor 4.80.10 | Trabajador oficial
Conductor 4.80.10 | Trabajador oficial |
Operario (Mantenimiento) 4.87.10 | Trabajador oficial
TOTAL 62

Formato No 02: Cuadro consolidado por Nivel y Vinculacién

Tipo de Vinculacién
o re
y Remocion
Directivo 0.85.19 1 ’ 1
Directivo 0.90.04 1 1
Asesor 1.05.04 1 | L e I 1
Profesional | 2.11.17 “ 2 2
Profesional [2.17.17 - N 8 8
Profesional |2.43.13 e 1 _ 1 2
Profesional |2.14.15 1
Profesional |2.37.13 | 1 1
Técnico 3.14.10 1 1
Técnico 32315 1 7 1 2 3
Asistencial |4.40.12 1 1
Asistencial |4.07.12 8 3 11
Asistencial 41212 2 1 3
Asistencial [4.1221 13 3 %
g’g‘g:{ad‘” 47010 @ 4 4
gfg:{ad” 47710 | 2 5
g;?g:{ad“ 48010 3 3
g‘:‘g;‘fad‘” 48710 | 1 | 1
" TOTAL FUNCIONARIOS DE PLANTA 62

5. EVALUACION Y SEGUIMIENTO:

El seguimiento se llevara a cabo mediante la medicién del siguiente indicador:
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s Indicador de Cumplimiento: Cumplimiento de actividades para el plan de vacantes y
prevision de empleos.

. Medicién: Medicién del porcentaje de avance en cada una de las actividades definidas
para el plan de vacantes y prevision de empleos.

La evaluacion sera realizada al formato con el plan anual de vacantes de forma trimestral por el
Asesor de Control interno y el jefe del talento humano del Hospital.

\
SN

MARIO ALEJANDRO CADAV‘{D CADAVID
Gerente

T PREPARADO POR:
’ CODIGO DEL DOCUMENTO GTH 01 | VERSION 01-2. 01?___ |  Oficina de Control Intemo.
' APROBADO POR:

Gerente Empresa Social del Estado.

H FECHA Enero 28 de 2. 026
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FORMATO DE ACTIVIDADES DEL PLAN ANUAL DE VACANTES 2.026
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Nombre del Proceso:

Gestion de la Informacién - GIF . Gestion de la Comunicacién.

" Fecha: "

28 de enero de 2026

Responsable del Proces

Gerencia

Objetivo del PETH:

Proceso Estratégico Transversal a su Estructura Organizacional, a sus practicas informativas y a la manera como da cumplimiento a los
principios constitucionales de publicidad, transparencia, acceso a la informacion y de Rendicién de Cuentas a la sociedad.

PLAN DE

VACANTES VIGENCIA 2.026

No Total de

Proceso que

N Cddigo del : - Asignacion o
Vacantes Denominacién del Cargo Cargd Nivel Propésito del Cargo Salarial § Participa
Proveer Est | Mis | Apo
Realizar actividades médicas de consulta externa, urgencias,
promocién de la salud y prevencion de la enfermedad en la empresa
social del estado san juan de dios, basados en una atencién
humanizada, en los protocolos de atencién de la institucion, criterios
Profesional de Servicio Social ; de pertinencia, accesibilidad continuidad, oportunidad, seguridad,
. Obligatorio - Médico al0iy | Promsiong) eﬁcap:ncia. efectividad, aceptabilidad y la no[ramaﬁvidad vigentadel | 3 345400 Lt
sistema obligatorio de la garantia de la calidad, para resolver las
necesidades de salud de los usuarios y asi contribuir con el
mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes de concordia,
en cumplimiento de la misién institucional.
Realizar actividades médicas de consulta externa, urgencias,
promocion de la salud y prevencion de la enfermedad en la empresa
social del estado san juan de dios, basados en una atencién
Profesional Medico General humanizada, en los protocolos de atencion de la institucion, criterios
De carrera Administrativa . de pertinencia, accesibilidad continuidad, oportunidad, seguridad,
% Estén en provisionalidad, ofertado | 21117 | Profesional | co  ia, efectividad, aceptabilidad y Ia Ssirinre: vigentedel | ¥ 5:147.008 x
en convocatoria de la CNSC sistema obligatorio de la garantia de la calidad, para resolver las
necesidades de salud de los usuarios y asi contribuir con el
mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes de concordia,
en cumplimiento de la mision institucional,
Participar en la programacion, ejecucion, supervisién y evaluacion de
Profesional Universitario - las actividades de enfermeria para la prestacién de servicios de
Enfermero(a) salud en la Empresa Social del Estado Hospital San Juan de Dios,
De Carrera Administrativa. cumpliendo con las guias, protocolos y normatividad vigentes del
1 Vacante a proveer en 2.43.13 Profesional |sistema de calidad en concordancia con lo establecido en este $ 5.147.008 X
provisionalidad, a inscribir para ser manual de funciones, en el manual de procesos y procedimientos, y
ofertado en convocatoria de la plasmado en el plan de desarrollo institucional, para garantizar el
CNSC cumplimiento de la mision institucional, y en el mejoramiento de la
salud y calidad de vida de la poblacidn concordiana.
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No Total de

Proceso que

s Codigo del . L. Asignacion
Vacantes Denominacion del Cargo Nivel Propdsito del Cargo ” ici
& Cargo P B salarial § Participa
Proveer Est | Mis | Apo
. " — Participar en la prestacion de servicios de salud en la Empresa
P tario - ; 3 Bl
Og:;zf:na‘lj Universitrio Social del Estado Hospital San Juan de Dios del municipio de
°9 - . Concordia (Antioquia), con actividades profesionales de salud oral,
IS CHOGIH i aRsie: la ocion de la salud evencion de la enfermedad
1 Vacante a proveer en 2.14.15 Profesional |P2ra |2 promocion de la salud y prevenc - o $ 6.132.099 X
Reseiay A diagnostico y tratamiento y con acciones de medicina legal, segun el
provisionalidad, a inscribir para ser L
. Manual de Procesos y Procedimientos y los Protocolos y Guias de
ofertado en convocatoria de la : = - . h
CNSC Atenciéon del area, para contribuir al mejoramiento de la salud de la
comunidad concordiana
Asesorar, promover, coordinar y evaluar el desarrollo del Sistema de
NSEEa U CORTBLIRERE Control Intemo_de Gestion en !Empresa Social del Estadp Hospital
De periodo Fijo San Juan de Dios de Concordia, recomendando las acciones de
1 - 1.05.04 Asesor mejoramiento continuo, de los procesos de administracion del riesgo,| $ 6.158.955 | X
Prepensionada . . ; -
Para pehslonaises EEle ahG el control de |a gestién y el sistema de informacion para el logro de la
pe misién y objetivos institucionales, con eficiencia, eficacia y
efectividad.
Participar en la realizacion de procedimientos asistenciales y de
g g apoyo administrativo, propios del nivel técnico, en la Empresa Social
Ifa’z:’::cf:"‘ Area de la Salud del Estado Hospital San Juan de Dios del municipio de
1 De Carrera Administrativa. 3.23.15 Técnico Concorc?na,(Antloqu}a)! en las areas c!e vacunacion con cn_!enos de $ 3222353 X
S : oportunidad, accesibilidad, pertinencia, objetividad, seguridad,
Terminacién de periodo legal a - T : L
roveer por convocatoria directa eficiencia, continuidad y calidez humapa, conforme la normatividad
M vigente del Sistema General de Seguridad Social en Salud (SGSSS),
en cumplimiento a la mision institucional.
Técnico del Area de la Salud - Realizar labores técnicas orientadas a la seleccion, adquisicién,
Rayos X. recepcion, almacenamiento, distribucion, promocion, dispensacion
1 De Carrera Administrativa. 32315 Asistencial de mesh;ame_ntos y dispositivos médicos y hacer farmacov!gllancm y $ 3.222.353 X
Vacante a proveer en tecnovigilancia en forma oportuna y cumpliendo con los atributos de
provisionalidad, ofertado en calidad en la empresa social del estado hospital san juan de dios del
convocatoria de la CNSC municipio de concordia
Brindar asistencia técnica y administrativa a las diferentes areas de
Técnico de Sistemas la Empresa Social del Estado Hospital San Juan de Dios del
De Carrera Administrativa. municipio de Concordia, en el sistema de informacién, comunicacion
1 Vacante a proveer en 3.14.10 Técnico y mantener en perfecto funcionamiento los equipos de acuerdocon | $  2.967.567 X
provisicnalidad, ofertado en las normas vigentes, manual de procedimientos y funciones
convocatoria de la CNSC designadas con oportunidad, eficiencia y eficacia que contribuya a la
mision y objetivos institucionales.
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No Total de 3 -
Vacante Denominacion del Cargo i i Nivel Propésito del Cargo Asignacion Proceso due
ntes i . T
g Cargo P g salarial $ Participa
Proveer Est | Mis | Apo
Realizar funciones auxiliares de apoyo en la organizacion,
Auxiliar Administrativa - Cartera adgulsuc:én, uphzacaon, optl!m.zaclon y control de los r_ecursos,
de Carrera Administrativa fisicos, financieros y tecnologicos, de la empresa social del estado
1 Pensionada : 4.07.12 Administrativo |Hospital San Juan de Dios del municipic de Concordia, de S 2.156.847 X
conformidad con lo establecido en la normatividad vigente y el plan
segundo semestre 2025 Sl o : il
de desarrollo institucional para garantizar el cumplimiento de la
misién institucional
Realizar funciones auxiliares de apoyo en la organizacion,
Auxiliar Administrativo - Almaceén adquisicion, utilizacion, optimizacioén y control de los recursos,
De Carrerara administrativa. fisicos, financieros y tecnoldgicos, de la empresa social del estado
1 Provisto en provisionalidad, 4.07.12 Administrativo |Hospital San Juan de Dios del municipio de Concordia, de $ 2.156.847 X
ofertado en convocatoria de la conformidad con lo establecido en la normatividad vigente y el plan
CNSC de desarrollo institucional para garantizar el cumplimiento de la
mision institucional
Auxiliar Administrativo - Rean_zgr‘funcpr?es gfmhare_zs _de a_poyo en la organizacién,
Admisiones adquisicion, utilizacién, optimizacion y control de los recursos,
De Carrerara administrativa fisicos, financieros y tecnolégicos, de la empresa social del estado
1 ; R ) 4.07.12 Administrativo |Hospital San Juan de Dios del municipio de Concordia, de $ 2.156.847 X
Provisto en provisionalidad, . . o i
: conformidad con lo establecido en la normatividad vigente y el plan
ofertado en convocatoria de la P . s
CNSC de desarrollo institucional para garantizar el cumplimiento de la
mision institucional
Auxiliar Area de la Salud - Realizar labores y actividades auxiliares de enfermeria en la
Enfermeria Empresa Social del Estado, Hospital San Juan de Dios de
3 De Carrera Administrativa. 41221 Ausvoncil; |2o0ede, socamplimienta.con las guias; protocolos v nermatviied | & 5 gy 0ge X
;| ; vigentes del sistema de calidad y plasmado en el plan de desarrollo
En provisionalidad, ofertado.en institucional, para contribuir en el mejoramiento de la salud y calidad
convocatoria de la CNSC 2 VP 2 2LMey ¥
de vida de la poblacién concordiana.
Auxiliar Area de la Salud - Ejecutar labores y actividades propias del nivel auxiliar de las areas
Laboratorio de apoyo diagndstico y terapéutico y de salud oral en la Empresa
De Carrera Administrativa. Social del Estado Hospital San Juan de Dios del municipio de
1 Vacante a proveer en 41212 Asistencial |Concordia (Antioquia), con criterios de oportunidad, pertinencia, $ 2015745 X
provisionalidad, a inscribir para ser objetividad, eficacia, eficiencia, seguridad y calidez humana para dar
ofertado en convocatoria de la cumplimiento a la misién institucional y contribuir al mejoramiento de
CNSC la calidad de vida de la comunidad concordiana.
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Proceso que

No Total de Cédigo del Asignacion
Bz igo de " i
Vacantes Denominacion del Cargo Nivel Propdsito del Cargo i ici
e Cargo P g salarial $ Participa

Proveer Est | Mis | Apo
Secretario Participar en los procesos de gestion de la informacion de la
De Carrera Administrativa Empresa Social del Estado Hospital San Juan de Dios del municipio

1 Provisto en provisionalidad, 4.4012 Administrativo |de Concordia (Antioquia), mediante la aplicacion de técnicas de $ 2.156.847 X

ofertado en convocatoria de la secretariado y archivo vigentes para preservar la historia documental
CNSC de la institucion.
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